QuickDASH

OUTCOME MEASURE

Quick D A S H balu skaiciavimas

Yra du QuickDASH klausimyno komponentai: negalios/simptomy klausimai (11 klausimy,
vertinamy nuo 1 iki 5 baly) ir neprivalomas aukstos klasés sporto/muzikos ar darbo skyrius (4
klausimai, vertinami nuo 1 iki 5 baly).

Negalios/simptomy rezultaty sumavimas

Turi buti atsakyta { bent 10 1§ 11 klausimy kad biity apskaiciuoti balai. Priskirtosios vertés visiems
atsakymams tiesiog sumuojamos ir skai¢iuojamas vidurkis, taip gaunamas balas nuo vieno iki
penkiy. Si reik§mé yra transformuojama i 100 baly sistema, atimant vieneta ir padauginant i§ 25. Si
transformacija yra daroma, kad rezultatus biity lengviau palyginti su kitomis jvertinimo
priemonémis, naudojanciomis 100 baly vertinimo skalg. Didesnis balas rodo didesng negalia.

QuickDASH negalios/simptomy balas =

[m atsakymy suma) _ 11x 25

n

kur n yra lygus atsakyty klausimy skaiciui

Papildomi moduliai (sportas/muzika ar darbas)

Yra du neprivalomi moduliai, kiekvienas susidedantis 1§ keturiy elementy. Neprivalomi moduliai
yra skirti aukSto lygio atletams, menininkams ar dirban¢iy Zmoniy grupéms, kuriy veikla reikalauja
savybiy netelpanciy i 11-os klausimy QuickDASH rémus. Ta pati tvarka, aprasyta auk$c¢iau yra
naudojama apskaic¢iuojant neprivalomy keturiy elementy moduliy bala. Visi keturi klausimai turi
biti atsakyti norint apskaiciuoti rezultata. Kiekvienam moduliui tiesiog reikia sudéti priskirtasias
kiekvieno atsakymo vertes ir padalinti i§ keturiy (punkty skaiius); atimti vieneta ir padauginti i§
25, kad gauti rezultata 100 baly sistemoje.

Trukstami elementai

Jei daugiau nei 10 proc. klausimy (tai yra, daugiau nei vienas) yra apklausiamo zmogaus neatsakyti,
jus negalésite apskaiciuoti QuickDASH negalios/simptomy balo. Dél tos pacios taisyklés (t.y. ne
daugiau kaip 10 procenty atsakymuy gali biiti palikti tusti), jokie trukstami atsakymai negali biiti
toleruojami, auksto lygio sportinio/scenos meno ar darbo moduliuose, nes modulj sudaro tik keturi

klausimai.
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