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ةكاني قؤلَ و شان و دةستيبيَتواناي  
 
 

پێوانە دەکرێت( لەگەل   ٥بۆ   ١بابەت، لە  ٣٠ئەم فۆڕمە بە دوو پێوەر پێوانە دەکرێت:  پرسیارەکانی بێتوانایی/دەرکەوتە )

دەکرێت( پێوانە  ٥بۆ  ١بابەت،لە  ٤وەرزش/ و میوزیکژەندن بۆ ئەرکی ورد یان ئیشکردن ) پرسیاری ئارەزوومەندانەی  

 
 پێوانەی بێتوانایی/دەرکەوتە 

 

تەواو بکرێت بۆ ئەوەی پێوانەکە هەژمار بکرێت. بەها دانراوەکان بۆ هەر  ٣٠لە   ٢٧بە لایەنی کەمەوە دەبێت  

. پاشان ئەم بەهایە دەخرێتە سەر  ٥بۆ  ١کاردانەوەیەک کۆ دەکرێنەوە و ناوەندیان وەردەگیرێت کە دەکاتە بەهایەک لە نێوان 

دەکرێت. هەرچەندە بەهاکە بەرزتر بێت ئەوا بێتواناییەکە   ٢٥لە بەهاکە و پاشان لێکدانی  ١سەددی بە دەرکردنی شێوەی 

 زیاترە. 

 
 شێوازی هەژمارکردن: 

 

 پێوانەی بێتوانایی/دەرکەوتە = )  تێکڕای وەلامدانەوەکان -١  ( * ٢٥

ژمارەی وەلامدانەوە                                                  
 

ی(رەهون/رزشەو)پێوەری ئارەزوومەندانە  

 

بەش پێکهاتووە کە لەوانەیە پشتگوێ بخرێت لەلایەن کەسەکەوە بەهۆی شێوازی  ٤هەر پێوەرێکی ئارەزوومەندانە لە    

کە ئاستەنگی ورد دەربخات کە دێنە ڕێی وەرزشەوانان/هونەرمەندان یان   پرسیارەکە. ئامانجی پێوەری ئارەزوومەندانە ئەوەیە

  ٣٠هەر گرووپێک کە کار بکاتە سار ئەرکەکەیان بەبێ کارکردنە سەر ژیانی ڕۆژانەیان کە لەوانەیە دەرنەکەوێت لە 

تری فۆرمەکە. بەشەکەی   

 

وەلامەکە کۆ دەکرێنەوە و ناوەندیان  ٤دەکرێت. هەر بۆ هەژمارکردنی وەلامدانەوەکان بە هەمان شێوەی سەرەوە هەژمار 

دەکرێت بۆ ئەوەی بخرێتە سەر شێوەی سەددی، بەو شێوەیە لە سەر   ٢٥ی لێدەردەکرێت و لێکدانی  ١وەردەگیرێت پاشان 

پێوانە دەکرێت ١٠٠  

 

کان ەونبوو ەتەباب  

 

  ەینمر تی ناتوان ت،ێرێڵبه ێجەب ڵیتاەبەب  ەوەرەمدەڵاو نیەلاەل( تەباب ێس ەل اتریز ەوات) ەت ەباب ی١٠ داەس ەل اتریز رەگەئ

  ٪ بابەتەکان بە بەتاڵی بەجێبهێڵدرێت(١٠ە نابێت زیاد لە وات)  یەاسای مەئ مانەه ەب. تەیبک  یساب یح داش یکانەشانین/بێتوانایی

 ەچونک  کار پێوانەی انی شی نما یرەهون/رزشەو ڕێگەی پێبدرێت وەک لە تێ ناتوانر رداری وردک ەل ونبوو یکیەهاەب چیه

 . تێکدێ پ تەباب چوار ەل نهاەت پێوەرەکە
 


